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1. Yleista

Tyoturvallisuuslain (738/2002) 9 §:n mukaan tyontekijoiden turvallisuuden ja
terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamiseksi tydonantajan on
laadittava tyosuojelun toimintaohjelma. Toimintaohjelmassa esitetaan tavoitteet
tyopaikan tyoterveys- ja tyoturvallisuustoiminnalle ja henkiloston tyokykya yllapitavalle
toiminnalle. Lisaksi toimintaohjelmassa selvitetdan tydsuojeluvastuut ja tydsuojelun
yhteistoiminnan jarjestamistapa.

2. Tyosuojelun tavoitteet

TyOsuojelun tavoitteena on taata turvalliset ja terveelliset tyoolot ja tukea
tyontekijoiden tyohyvinvointia ja tyokykya. Tyosuojelutoiminnalla ehkaistaan,
vahennetaan ja poistetaan tydsta ja tydolosuhteista aiheutuvia vaaroja ja haittoja.
Tyo6olosuhteet pyritdan muuttamaan sellaisiksi, etta ne edistavat tyontekijan fyysista ja
psyykkista terveytta ja turvallisuutta.

Tehokas tydsuojelu on jarjestelmallista ja perustuu tydpaikan vaarojen arviointiin ja
yhteistyossa tehtyihin suunnitelmiin.

Tydsuojelu on yhteistyota ja koskee kaikkia tyOpaikalla tyoskentelevia. Jokaisen on
tunnettava oman tyonsa ja tydymparistdonsa vaarat ja tiedettava, miten niilta
suojaudutaan.

3. Tyosuojelun vastuut ja velvoitteet
Tyosuojelu on osa kaupungin organisaation jokapaivaista toimintaa.

Tyosuojelu on yhteistyota ja koskee jokaista tyOpaikalla tyoskentelevaa. Jokaisella
tyoyhteison jasenella on omalta osaltaan vastuu tydsuojelun toteuttamisesta.

Jokaisen tyontekijan velvollisuus on noudattaa tydnantajan antamia maarayksia ja
ohjeita ja valttaa sellaista muihin tyontekijoihin kohdistuvaa hairintaa ja muuta
epaasiallista kohtelua, joka aiheuttaa vaaraa tai haittaa. Jokaisen on tiedettdva oman
tyonsa ja tydymparistonsa vaarat ja niilta suojautuminen, omaa tyotaan koskevat
maaraykset ja ohjeet seka niiden muutokset. Jokaisella on vastuu oman tyopaikkansa
turvallisuudesta.

Tyontekijan velvollisuus on myos ilmoittaa havaitsemistaan tyéturvallisuutta
vaarantavista asioista aina ensin [ahimmalle esihenkildlleen ja myos
tydsuojeluvaltuutetulle. limoituksen perusteella vastuu asian hoitamisesta siirtyy
esihenkilolle. Jos ilmoituksen tekijan toimivalta riittda asian hoitamiseksi, han ei
vapaudu vastuusta ilmoittamalla asiasta.

TyOnantajalla ja sen edustajina esihenkildilla on vastuu tyoturvallisuuslain
noudattamisesta. Kaupungin linjaorganisaatiolla on aina ylin vastuu
tydsuojeluasioissa.

Kunnallishallinnossa lain tarkoittama tyonantaja on kunta tai kuntayhtyma. Lain
tarkoittamaa tyonantajaa edustavat luottamushenkilot, kaupunginjohtaja,
toimialajohtajat, vastuualuepaallikdt, yksikdiden esihenkilot ja tydsuojelupaallikko.



3.1. Luottamushenkil6johto

Luottamushenkil6johtoon kuuluvat kaupunginvaltuusto ja kaupunginhallitus. Sen
tehtavana on tydsuojelun rakenteellisten edellytysten turvaaminen, maararahojen
myontaminen, suuret investoinnit, tyosuojeluun liittyvat periaatepaatokset seka
yleinen valvonta.

3.2. Ylimman johdon vastuu

Ylimpaan johtoon kuuluvat tydsuojelun nakdkulmasta kaupunginjohtaja,
toimialuejohtajat ja tyosuojelupaallikko.

Johdon tehtavana on turvata ja varmistaa tyopaikkojen toimintaedellytykset ja luoda
edellytykset tydolojen seurannalle ja kehittamiselle.

Ylimman johdon tehtavana tyésuojelussa on mm.:
— tydsuojelun yleisjohto ja —valvonta
— toimintatavat, joilla yllapidetaan ja kehitetaan tydsuojelua
— aineelliset edellytykset, kuten tuotantovalineiden ja -tilojen turvallisuus ja niista
huolehtiminen jo suunnittelu- ja investointipaatosten yhteydessa
— toiminnalliset edellytykset, kuten riittavan patevien alempien esihenkildiden
valinta, selkean tehtavajaon vahvistaminen ja yleisvalvonta.

3.3. Lahiesihenkilon vastuu

Lahiesihenkildiden tehtavana tyosuojelussa on mm.:

— tyo6turvallisuusohjeiden antaminen ja niiden noudattamisen valvonta

— tyoolojen, tydomenetelmien, koneiden, laitteiden ja tyovalineiden kunnon
valvonta

— suojalaitteiden ja henkilokohtaisten suojavalineista vastaaminen ja niiden
kayton valvonta

— alaisuudessaan olevien tyontekijoiden perehdyttaminen ja opastaminen

— tapaturmien ja tyoturvallisuushavaintojen tutkintaan osallistuminen

— tydyksikkdnsa vaarojen tunnistamisen ja riskien arvioinnin toteuttamisesta
vastaaminen

3.4. Tyontekijan vastuu

Tyontekijan velvollisuutena ja tydsuojeluvastuuna on mm.:
— ohjeiden ja maaraysten noudattaminen
— omasta ja toisten turvallisuudesta huolehtiminen
— vioista ja puutteellisuuksista ilmoittaminen
— vaaratekijoiden poistaminen
— vaaroista ilmoittaminen, jos ei itse voi poistaa aiheuttajaa
— koneiden, laitteiden ja tyovalineiden asianmukainen kaytto
— henkilosuojainten ja turvalaitteiden asianmukainen kaytto

3.5. Yhteinen tyopaikka

Paaasiallista maaraysvaltaa kayttavalle tydnantajalle on saadetty erityisvelvoitteita.
Tallainen tyonantaja on velvollinen huolehtimaan:
— tyOpaikalla toimivien tyonantajien ja itsenaisten tyonsuorittajien toimintojen
yhteensovittamisesta



— tyopaikan liikenteen ja liikkumisen jarjestelyista

— tybpaikan yleisesta jarjestyksesta ja siisteydesta ja muusta tyopaikan
yleissuunnittelusta

— tyoolosuhteiden ja tyoympariston yleisesta turvallisuudesta ja terveellisyydesta.

Lisaksi paaasiallista maaraysvaltaa kayttava tyonantaja on velvollinen perusteella
kaynnistamaan eri osapuolten valisen tydsuojeluyhteistyon.

3.6. Alihankintatyot

Alihankintatoissa tyon johto ja valvonta seka tyosuojeluvastuu sailyvat alihankintaa
tekevalla tyonantajalla. Alihankintatyon tilaavan tyonantajan on huolehdittava siita, etta
alihankintatyonantaja ja hanen tyontekijansa saavat riittavat tiedot tyopaikan vaara- ja
haittatekijoista. Myos alihankintatydnantajan tulee pitaa tilaajatyonantaja ajan tasalla

tyohonsa liittyvista turvallisuusasioista. Tyosuojeluun liittyvat vastuusuhteet tulee
kirjata tilaajatoimittajasopimuksiin.

3.7. Vuokratyo

Tydvoimaa vuokralle antava tyOnantaja vastaa tyosuojelun perusvelvoitteista kuten
tydsuojelun jarjestamisesta. Tyon teettava tydnantaja vastaa tyon tekemisen
edellytyksista ja olosuhteista omalla ty6paikallaan. Kun tydnjohto ja valvonta siirtyvat
tyon teettajalle, siirtyy teettajalle myos vastuu tyohon liittyvasta tyosuojelusta.

4. Tyoympariston kuvaus

Lapuan kuntaorganisaation toimialat ovat:
— hallinnon toimiala
— kasvatuksen, koulutuksen ja vapaa-ajan toimiala
— tekninen toimiala

Tyota suoritetaan hyvin erilaisissa olosuhteissa. Tydolosuhteet vaihtelevat
tyoymparistoltaan toimistotyosta ulkotyohon.

5. Tyosuojelu tydopaikan toiminnassa

TyoOsuojelun toteuttamisvastuu on linjaorganisaatiossa. Toimialueet ovat velvollisia
valvomaan vastuualueensa tydolosuhteita ja tydomenetelmia seka huolehtimaan

tapaturman tai terveydelle vaaraa aiheuttavien epakohtien ja puutteiden
korjaamisesta.

5.1. Riskien arviointi

Tyopaikoilla tehtavan tydsuojelun keskeinen sisaltd on tyopaikan vaarojen
tunnistaminen ja niiden riskien arviointi. Riskien arviointi on olemassa olevien

vaarojen systemaattista kirjaamista, naiden vaarojen suuruuden arviointia,
merkittavien vaarojen

poistamista kaytannon toimenpitein.

Riskien arviointi tehdaan jokaiseen Lapuan kaupungin tyopaikkaan. Riskien arviointi
tulee olla nahtavilla tydpaikoilla. Esihenkildiden vastuulla on riskien kartoituksen
tekeminen viiden vuoden valein tai toiminnan muutosten yhteydessa. Riskien arviointi



on tarkastettava aina olosuhteiden olennaisesti muuttuessa ja se on pidettava
jatkuvasti

ajan tasalla. Tyon vaarojen ja haittojen arviointi tulee toteuttaa henkildston kanssa
yhteisty0ssa ja sen tuloksista tulee tiedottaa kaikille tyopaikan tyontekijoille.

Riskien arvioinnin perusteella paatetaan tarvittavista toimenpiteista ja niiden
tarkeysjarjestyksesta. Toimenpiteille maaritellaan vastuuhenkilot ja toteutuksen
ajankohta.

Tyonantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava tyoolosuhteiden
parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Talldéin on mahdollisuuksien mukaan
noudatettava seuraavia periaatteita:
— vaara- ja haittatilanteiden syntyminen estetaan
— vaara- ja haittatekijat poistetaan tai jos tama ei ole mahdollista, ne korvataan
vahemman vaarallisilla tai vahemman haitallisilla
— tydnantajan on jatkuvasti tarkkailtava tyoymparistoa, tyoyhteison tilaa ja
tydtapojen turvallisuutta seka toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta
tyoturvallisuuteen ja terveellisyyteen.

5.2. Tyohyvinvointi

Tyoturvallisuuslain mukaan tyopaikan pitaa olla seka psyykkisesti etta fyysisesti
terveellinen. Tarkeana alueena tyosuojelun kentassa on psykososiaalinen tyosuojelu.
Henkinen hyvinvointi, henkiloston jaksaminen ja hyva tyoilmapiiri ovat keskeisia
asioita seka tyontekijan etta tydnantajan kannalta. Hyvasta tyoilmapiirista ovat
vastuussa jokainen omalta osaltaan.

Lapuan kaupungissa on kaytdssa Epaasiallisen kohtelun ja hairinnan ehkaisy ja
kasittelyn malli. Mallissa on kuvattuna toimintaperiaatteet, jos on itse epaasiallisen
kohtelun kohteena tai jos havaitsee kyseista toimintaa. Esiintyviin epakohtiin tulee
puuttua valittomasti. Ensisijaisesti on otettava aina yhteytta esihenkiloon, jos
kyseessa esihenkild, niin silloin yhteys esihenkilon esihenkiloon. Esihenkild voi saada
tiedon epaasiallisesta kohtelusta kohtelun kokeneen lisaksi mm. luottamusedustajalta,
tydsuojeluvaltuutetulta, toiselta tyoyhteison jasenelta tai tyoterveyshuollon kautta.

Tyohyvinvoinnilla tarkoitetaan turvallista, terveellista ja tuottavaa tyota, jota tekevat
ammattitaitoiset tyontekijat ja tydyhteisot hyvin johdetussa organisaatiossa.
TyOntekijat ja tydyhteisot kokevat tyonsa mielekkaaksi ja palkitsevaksi ja heidan
mielestaan tyo tukee heidan elamanhallintaansa. (Tyoterveyslaitos)

Tyohyvinvointi on seka tyontekijan etta tyonantajan vastuulla. Yhdessa he yllapitavat
ja kehittavat tyohyvinvointia. Tyohyvinvoinnin edistamiseen tarvitaan johtajien,
esihenkildiden ja tyontekijdiden yhteistyodta. Tydsuojeluhenkilostd seka
luottamusedustajat ovat keskeisia toimijoita tydhyvinvoinnin edistamisessa ja
yllapitamisessa. Tyopaikan tarkea kumppani tydhyvinvoinnin yllapitdmisessa on
tyoterveyshuolto. (Tyoterveyslaitos)

Lapuan kaupungin strategiaan kuuluu hyvinvoinnin lisdaminen. Esihenkilotyon arkeen
kuuluu olennaisena osana tyokyvyn tuen toimintamalli ja tydntekijalla tulee olla aina
mahdollisuus keskustella tyokykyyn ja siihen vaikuttaviin heikentaviin tekijoihin
liittyvista asioista esihenkilénsa kanssa. Esihenkildon tulee varmistaa, etta tyontekija
tuntee tyonantajan tukikeinot. Tarvittavista tukikeinoista ja niiden kaytosta sovitaan
varhaisen valittamisen keskustelussa. Tarkeita esihenkildiden kumppaneita ovat mm.
tyosuojelu, henkilostopaallikko ja tyoterveys. Tyokyvyn tuen toimintamallin avulla ja



edelld mainittujen toimijoiden yhteistyolla voidaan vaikuttaa tydntekijan terveyteen,
tyohyvinvointiin ja tyokykyyn.

Lapuan kaupungin tyohyvinvoinnin tavoitteet on maaritelty tydhyvinvointiohjelmassa
osa-alueittain.

Tyohyvinvointiohjelman mukaisia osa-alueita ovat:
— henkilostétutkimustoimiva tydyhteiso
— johtaminen ja esihenkilotyo
— tiedonkulku ja tydyhteisoviestinta
— kehittymis- ja koulutusmahdollisuudet
— tydssa jaksamisen tukeminen
— tyd6turvallisuus ja tyodterveyshuolto

5.3. Tydturvallisuus, tapaturmien ehkaisy ja ensiapu

Tyopaikkojen turvallisuutta kehitetaan maaraysten mukaan.

Toimet ja kehittamiskohteet

— tapaturma- ja ” Iahelta piti” tilanteet kirjataan Granite -jarjestelmaan.

— huolehditaan, etta tyéta tehtdessa kaytetaan sille maarattyja suojuksia seka
henkilokohtaisia suojaimia.

— tyota ja tyoolosuhteiden terveellisyytta ja turvallisuutta selvitetaan, edistetaan ja
arvioidaan suorittamalla tydpaikkakaynteja sovitusti ja tarpeen mukaan

— yksikoiden ja toimipisteiden riskienarviointi vuosittain

— kehitetaan toimia tapaturmien ennaltaehkaisemiseksi

— tyoymparistoa, tyomenetelmia ja -valineita, ergonomiaa ja tyon suunnittelua
kehitetdan ja parannetaan

5.4. Ensiaputoiminta

Ensiapukoulutusta jarjestetaan tarpeen mukaan. Tavoitteena on, etta jokaisessa
yksikdssa on ensiavun hallitsevia henkil6ita ainakin 5 %. Kaikissa Lapuan yksikdissa
on ensiapuvastaavaksi nimetty henkild. Yksikossa tulee olla riittava ensiapuvalineisto.

5.5. Tyontekijan toimintakykya tukevat toimet

Lapuan kaupungissa on kaytossa useita toimintamalleja henkildoston tyokyvyn
tukemiseen. Toimintamallit 16ytyvat intrasta.

— tyokyvyn tuen toimintamalli
— korvaavan, kevennetyn tyon malli
— psykososiaalisen kuormituksen tunnusmerkit tydyhteisdssa
— epaasiallisen kohtelun ja hairinnan ehkaisya ja kasittelya koskeva ohje
— ohje vakivalta- ja uhkatilanteiden seka yksintyoskentelyn toimintamalli
— toimintamalli ty6turvallisuuden ja tyohyvinvoinnin edistamiseksi:
hairinta ja epaasiallinen kohtelu,
asiakasvakivallan uhka,
kasin tehtavat nostot ja siirrot,
henkinen kuormittuminen
o nayttdpaatetyd
— paihdeohjelma
— savuton tyopaikka

@)
@)
@)
@)



— toimintaohje sisailmaongelmissa

— ohije erityistydlasien hankinnasta

— muistamisohje

— etatyon periaatteet

— tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
— henkilosto- ja koulutussuunnitelma

— perehdytysopas

— rekrytointiopas

— henkildstdéopas

— esimiesopas

TyoOyksikoissa voi olla naihin ohjeisiin liittyvia tarkentavia ohjeita seka lisaksi tydhon
liittyvia muita ohjeita.

Kaupungin yhteisia ohjeita paivitetaan tarpeen mukaan. Kaupungin yhteiset ohjeet
tulee kasitella tydyhteisdssa vuosittain. Jokaisen tyoyksikon esihenkilon vastuulla on
varmistaa, etta oman yksikon tyo- ja turvallisuusohjeet, kuten pelastussuunnitelma,
ovat tarkoituksenmukaiset ja ajan tasalla.

6. Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuolto on osa kaupungin tydsuojelutoimintaa. Lapualla toteutetaan
kokonaisvaltaista tyoterveyshuoltoa, joka sisaltaa terveydenhoitoa ja sairaanhoitoa
toiminnan paapainon ollessa ennaltaehkaisevassa terveydenhuollossa.

Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydymparistd, hyvin
toimiva tyoyhteis0, tyohon liittyvien sairauksien ennaltaehkaisy seka tyontekijoiden
ty6- ja toimintakyvyn yllapitaminen ja edistaminen.

Lapuan kaupungin tyontekijdiden tydterveyspalvelut tuottaa Seinajoen Tydterveys Oy,
jonka osakas kaupunki on. Tyoterveyshuollon sopimus kattaa ennaltaehkaisevat ja
lakisaateiset palvelut (Kela 1) ja tydterveyspainotteisen sairaanhoidon (Kela ).
Tyoterveyshuollon palveluita ovat oikeutetut kayttamaan jokainen, joka saa palkkaa
kaupungilta. Esimerkiksi palkattomalla vapaalla tai palkattomalla vanhempainvapaalla
ei ole oikeutettu tyoterveyshuollon palveluihin, mutta palkallisella aitiysvapaalla on.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma sisaltaa tyoterveyshuollon osuuden
tydpaikkakohtaisessa tydsuojelutoiminnassa.

Tyoterveyshuollon toteutusmuotoja ovat mm. tydpaikkaselvitysten ja toimenpide-
ehdotusten tekeminen, tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman laatiminen, terveyden
seurantatarkastusten tarpeen maarittely ja toteutus, ergonomisten selvitysten
tekeminen, ammatilliseen kuntoutukseen ohjaaminen, tyokykya yllapitavan toiminnan
suunnittelu ja toteutus, vajaakuntoisten tydssa selviytymisen seuranta.

TyoOpaikkaselvitykset tehdaan tyoterveyshenkildston ja/tai tydnantajan harkinnan
mukaan tyoolosuhteiden muututtua. TyOpaikkaselvityksia tehdaan vuosittain
kaupungin eri tyopisteisiin. Tarvittaessa tehdaan suunnattuja tyopaikkaselvityksia.

Tyoterveyshuollon yhteyshenkild on tyéterveyshoitaja Hanna Hakomaki.



7. Tyosuojelutarkastukset ja valvonta

TyOsuojelutarkastukset tyopaikoilla perustuvat tyoturvallisuuslakiin ja tydsuojelun
valvontalakiin. Tarkastuksia suorittavat tyosuojeluviranomaiset, joiden tehtavana on
valvoa laissa, asetuksissa ja valtioneuvoston paatoksissa annettujen sitovien normien
noudattamista seka ohjata ja neuvoa tyosuojelukysymyksissa. Tarkastuksiin
osallistuvat ao. yksikon edustajat, tydosuojelupaallikko ja tydsuojeluvaltuutetut.

Lupa- ja valvontaviraston tarkastusraporttien kasittely ja seuranta on esihenkilon
vastuulla, puutteesta/epakohdasta tiedon saatuaan esihenkildon pitaa ryhtya
toimenpiteisiin epakohdan korjaamiseksi.

Toteutumista seuraavat tyosuojeluvaltuutetut ja tydsuojelupaallikko.

8. Turvallisuussuunnittelu

Turvallisuussuunnitteluvelvollisuus perustuu pelastustoimen lainsaadantoon.
Pelastuslain (379/2011) 3 luvun mukaan ja valtioneuvoston asetus pelastustoimesta
(407/2011) maarittelevat tarkemmin rakennukseen tai muuhun kohteeseen, jossa
henkilo- ja paloturvallisuudelle tai ymparistolle aiheutuvan vaaran tai mahdollisen
onnettomuuden aiheuttamien vahinkojen arvioidaan olevan vakavat, on laadittava
pelastussuunnitelma. Pelastussuunnitelman tarkoituksena on varmistaa kayttajien
turvallisuus ja selkeyttaa toimintaa onnettomuustilanteessa.

Pelastussuunnitelma laaditaan yksikkokohtaisesti.

9. Tyosuojelun yhteistoiminnan jarjestaminen

9.1.

9.2.

Tyosuojelu- ja yhteistyotoiminta

Tyosuojelu- ja yhteistyotoimikunta on kaupungin ja henkiloston valinen
yhteistoimintaelin ja se kasittelee laissa tyosuojelutoimikunnan kasiteltavaksi
maaritellyt asiat.

TyOsuojelu- ja yhteistyétoimikunnan kokoonpano:

Puheenjohtaja, kaupunginjohtaja Satu Kankare
Esittelija, henkildstopaallikko ja
tyosuojelupaallikko, sihteeri Kaija Metsanranta

TyOsuojeluvaltuutettu ja JHL ry:n edustaja
Kim Lindstrom

TyOsuojeluvaltuutettu Jouni Mastomaki
Juko ry:n edustaja Tanja Kentta
Juko ry/KTN ry:n edustaja Maria Salokangas
Jyty ry:n edustaja Samuli Taivalmaa

Sisailmatyoryhma

Lapuan kaupungissa toimii sisailmatyéryhma, jonka tehtavana on antaa asiantuntija-
apua kaupungin kiinteistojen sisailman laatua koskevissa kysymyksissa.

Sisailmatoimintamalli paivitetty 2023.



9.3. Tydsuojelupaallikkd
Tyosuojelupaallikko toimii tydonantajan edustajana tyosuojelun yhteistoiminnassa.

Tydsuojelupaallikkd
— seuraa saannosten ja sopimusten noudattamista ja vastaa yhteistoiminnan
toteutuksesta
— on mukana tyosuojelun kannalta tarkeissa toimenpidetoteutuksissa
— pitaa ylla riittavaa tietotaitoa

Tyosuojelupaallikkona toimii henkilostopaallikko Kaija Metsanranta.
9.4. Tyodsuojeluvaltuutetut

Tyosuojeluvaltuutetut ovat tyontekijoiden keskuudestaan valitsemia henkiloita, jota
edustavat tyontekijoita tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnassa seka suhteessa
tyosuojeluviranomaisiin.

Lapuan kaupungissa valitaan kolme tyosuojeluvaltuutettua, joista yksi edustaa
toimihenkiloita, yksi opetushenkilostoa ja yksi muita tyontekijoita. Lisaksi heille
valitaan kullekin kaksi varavaltuutettua.

Tyosuojeluvaltuutetut

— ovat mukana kehittdmassa tydolosuhteita, kayvat tydpaikoilla

— valvovat ohjeiden ja maaraysten noudattamista seka tavoitteiden toteutumista
yhteistyossa tyosuojeluorganisaation kanssa

— osallistuvat tyosuojelutarkastuksiin ja tyoterveyshuollon tekemiin
tyopaikkakaynteihin

— ilmoittavat epakohdista

— pitavat yhteytta tyosuojelupaallikkoon

— ovat tydsuojelu- ja yhteistyotoimikunnan jasenia

Varavaltuutettu hoitaa tyosuojeluvaltuutetun tehtavia silloin, kun tydsuojeluvaltuutettu
on estynyt. Valtuutetun este voi olla pysyva tai tilapainen.

Tyosuojeluvaltuutetut

TyOsuojeluvaltuutettu Kim Lindstrom
1. varavaltuutettu Bertta Huhta
2. varavaltuutettu Piia Murtomaki

TyoOsuojeluvaltuutettu
(opetushenkildsto ja toimihenkildét)  Jouni Mastomaki

1. varavaltuutettu Harri-Matti Peramaki
2. varavaltuutettu Kari Vastinsalo
10. Tiedottaminen

Tyosuojeluasioista tiedotetaan sisaisilla tiedotteilla, joista vastuu on
tydsuojelupaallikolla ja esihenkililla.



11.
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Ulkoisesta tiedottamisesta vastaa kaupunginjohtaja.
Tyosuojelun toimintaohjelman seuranta ja paivitys
Tyoolojen seurantakohteita ovat sairauspoissaolot, tydtapaturmat, vakivallan
uhkatilanteet, vaaratilanneraportointi, tyokyvyn arviointi, kuormittumisen seuranta
seka tyoilmapiiri.

Seuranta tapahtuu tyopaikkakaynneilla, tyoterveystarkastuksissa, riskien arvioinnissa,
henkilostotutkimuksella seka tyon kuormituksen kartoittamisella.

Tulokset kasitellaan vuosittain tyosuojelu- ja yhteistyotoimikunnassa.
Tyosuojeluvaltuutetut ja tyosuojelupaallikko seka tyosuojelu- ja yhteistyotoimikunta
seuraavat tyosuojelun toimintaohjelmassa mainittujen toimenpiteiden toteutumista ja

tarvittaessa antavat ohjeita esihenkildille.

Toimintaohjelma laaditaan tyosuojelun toimikausittain.
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